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El trimestre ha sido prolijo en iniciativas normativas que afectan
directamente a la seguridad y salud laboral, o de forma indirecta inciden
en esta materia. De entre todas ellas se han seleccionado como mas
relevantes las siguientes.

A principios de abril vio la luz el Instrumento de adhesion al Convenio
sobre trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores domeésticos,
hecho en Ginebra el 16 de junio de 2011 (BOE 79, 03/04/2023). Este
Convenio de la OIT (con ordinal nium. 189) impone a los Estados miembros
el deber de adoptar medidas con la finalidad de asegurar que estos
trabajadores gocen de proteccion efectiva contra el acoso y la violencia
(art. 5) y que disfruten de un trabajo decente (art. 6). Ademas, dedica su
art. 13 a la seguridad y salud laboral, reconociendo el derecho a un
entorno de trabajo seguro y saludable, para cuya garantia los Estados
habran de adoptar medidas eficaces teniendo en cuenta las caracteristicas
singulares de la prestacion de servicios domésticos.

También, y en idéntica fecha, el Instrumento de adhesidn al Convenio
sobre el trabajo en el sector pesquero, hecho en Ginebra el 14 de junio
de 2007 (BOE 79, 03/04/2023). En virtud del art. 8 de este Convenio num.
188 de la OIT, el capitan o patron del buque es responsable de la
seguridad de los pescadores embarcados, lo cual incluye el deber de
ejercer una supervision que permita garantizar en lo posible el desarrollo
de sus labores en condiciones éptimas de seguridad y salud, dirigirlos en
un clima de respeto en cuanto atafie a los aspectos preventivos (incluido
el riesgo de fatiga), posibilitar una formacion de sensibilizaciéon a bordo y
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad de la navegaciéon y
de las practicas marineras conexas. Los trabajadores, por su parte,
deberdn cumplir las medidas que suponen el correlato légico de aquellos
deberes (art. 8).

Asimismo, la norma internacional establece, entre otras previsiones,
una edad minima de dieciocho afos (susceptible de ser rebajada hasta los
dieciséis en algunos contextos) para desempenar actividades que, por su
naturaleza o las circunstancias en que se realicen, puedan resultar
peligrosas para la salud, la seguridad o la moralidad de los trabajadores
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(art. 9.4 y 5); prohibe —también con posibles excepciones— la contratacién
de menores de tal edad para trabajar de noche (art. 9.6) y regula los
examenes médicos (arts. 10-12) y la atencidn sanitaria (arts. 29 y 30).

En fin, los arts. 31 a 33 aparecen especificamente destinados a la
seguridad y salud en el trabajo y la prevencidon de riesgos laborales. El
primero exige a los Estados adoptar normas, u otras medidas, en relacién
con la prevencion de los accidentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y los riesgos relacionados con el trabajo a bordo de buques
pesqueros, incluidas la evaluacion y la gestion de dichos riesgos, asi como
la formacion y la instruccion de los pescadores impartidas a bordo; su
adiestramiento para la correcta manipulacién de los tipos de artes de
pesca que utilizaran y el conocimiento de las operaciones de pesca en las
gue participaran; las obligaciones de los propietarios de buques
pesqueros, asi como de los pescadores y otras personas interesadas,
teniendo debidamente en cuenta la seguridad y la salud de los menores
de dieciocho afos; la notificacion e investigacion de los accidentes
ocurridos a bordo de buques pesqueros que enarbolen su pabelldn, y, por
ultimo, la constitucion de comités paritarios o, previa celebracion de
consultas, de otros organismos competentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Tras ello, el art. 32 concreta las obligaciones de las
autoridades laborales competentes y de los propietarios de buques y el 33
especifica que la evaluacidon de riesgos habrad de llevarse a cabo con
participacion de los pescadores o sus representantes.

La Circular 1/2023, de 29 de marzo, de la Fiscalia General del Estado,
sobre criterios de actuacion del Ministerio Fiscal tras la reforma de los
delitos contra la libertad sexual operada por la Ley Organica 10/2022, de
6 de septiembre (BOE 81, 05/04/2023), resulta relevante a la hora de
interpretar cuanto dispone la mentada norma, cuya incidencia en la
seguridad y salud en el trabajo ya ha sido puesta de manifiesto en el
comentario trimestral previo.

A lo largo de las semanas siguientes fueron publicadas algunas otras
normas no estrictamente preventivas, pero con una indudable capacidad
para proyectar su regulacion sobre la seguridad y salud de los
trabajadores. Destacan entre ellas el Real Decreto 208/2023, de 28 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 638/2019, de 8 de
noviembre, destinado a establecer las condiciones bdsicas que deben
cumplir los centros de limpieza y desinfeccion de los vehiculos dedicados
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al transporte por carretera de animales vivos, productos para la
alimentacién de animales de produccidn y subproductos de origen animal
no destinados al consumo humano, e instrumento para crear el Registro
nacional de centros de limpieza y desinfeccién (BOE 88, 13/94/2023); la
Resolucién de 14 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto de Salud Carlos Ill, O.A., M.P., y el
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, para la formacion de
especialistas en medicina del trabajo y enfermeria del trabajo (BOE 95,
21/04/2023); la Orden PCM/406/2023, de 24 de marzo, por la que se
modifica la Orden PRE/1435/2013, de 23 de julio, a través de la cual
desarrolla el Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes
Terrestres en materia de transporte sanitario por carretera (BOE 98,
25/04/2023) o el Real Decreto 312/2023, de 25 de abril, por el que se
regulan las exenciones al cumplimiento de determinada normativa para
sustancias, mezclas o articulos que las contengan, por razones de defensa
(BOE 99, 26/04/2023).

A finales del mes tiene lugar la publicacion de la Resolucion de 12 de
abril de 2023, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se encarga al Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, O.A., M.P., durante 2023, la gestion del servicio de la
Seguridad Social “Prevencion10.es” (BOE 101, 28/04/2023). Se trata de
un servicio de titularidad de la Seguridad Social puesto en marcha como
herramienta de ayuda para las empresas de hasta veinticinco trabajadores
gue asumen la prevencion con medios propios, asi como para auténomos
sin empleados. Como en anos anteriores, la Seguridad Social mantiene el
interés en seguir prestando el servicio; al tiempo, afirma la procedencia de
incorporar un modulo especifico de asistencia para la realizacién de las
actividades preventivas derivadas de la disposicion adicional 182 LPRL,
afiadida por Real Decreto-ley 16/2022, relativa a la proteccion de
seguridad y salud de las personas trabajadoras en el ambito de la relacidon
laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar. Ahora bien,
dado que no dispone de medios personales y materiales especializados
que le permitan acometer por si misma el desarrollo de estas actividades,
y teniendo en cuenta la naturaleza atribuida al INSST, considera
conveniente residenciar en este la gestion del servicio y de los medios
informaticos en que se soporta, sin perjuicio de que la titularidad
corresponda a la TGSS.
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En este tramo final de un mes tan prolijo cabra mencionar, también, la
Resolucién de 20 de abril de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 14 de marzo de 2023, por el que se aprueba la Estrategia Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 (BOE 101, 28/04/2023), con el
contenido que en sus lineas fundamentales quedd expuesto en el
comentario anterior. De igual modo, cabrd destacar la firma de la
Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud el en Trabajo. Aprobada el 30
de marzo, y tomando como referentes, entre otros, la mentada Estrategia
Espafiola y el Marco Estratégico Europeo para la Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021-2027, asume cuatro objetivos: mejorar la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; gestionar los
cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo, de la
evolucion demografica y del cambio climatico desde la optica de Ia
prevencion de riesgos laborales; reforzar la proteccion de las personas
trabajadoras en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad, incorporando
la perspectiva de género y, por ultimo, fortalecer la coordinacién
institucional ante futuras crisis.

Sin perjuicio de otras disposiciones mas o menos relevantes
[Resolucion de 24 de abril de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y el Gobierno de Aragdn, para la realizacion de actuaciones
conjuntas en relacion con los trabajadores afectos de patologias
derivadas de la utilizacion laboral del amianto (BOE 104, 02/05/2023);
Real Decreto 364/2023, de 16 de mayo, por el que se establecen las bases
de desarrollo de la normativa de la Union Europea de sanidad animal, en
lo relativo a las obligaciones de vigilancia del titular de la explotacién y al
plan sanitario integral de las explotaciones ganaderas, y por el que se
modifican varias normas de ordenacion ganaderas (BOE 117, 17/05/2023)
0, sobre todo por sus menciones al acoso, Real Decreto 333/2023, de 3 de
mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, por el que se regula la concesion y utilizacién del distintivo
“Igualdad en la Empresa” (BOE 118, 18/05/2023)] ya en el mes de mayo
aparecen dos normas que resultan singularmente significativas:

De un lado, el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se
adoptan medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la
sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado
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del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi
como de promocion del uso del transporte publico colectivo terrestre por
parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de
elevadas temperaturas (BOE 113, 12/05/2023).

La parte a destacar de esta norma, dictada en respuesta a los riesgos
gue el cambio climatico y las olas de calor representan para los trabajos
de exterior, es la reforma introducida en el Anexo lll (Condiciones
ambientales en los lugares de trabajo) del Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. En concreto, suprime su apartado 5y
aflade una disposicion adicional duUnica, relativa las “Condiciones
ambientales en el trabajo al aire libre”, la cual, a grandes rasgos, contiene
una triple decision destacada: en primer lugar, en estos trabajos deben
adoptarse medidas adecuadas de proteccidon de los trabajadores frente a
los riesgos relacionados con fendmenos meteorologicos adversos,
incluidas las temperaturas extremas. En segundo término, tales medidas
derivaran de la evaluacidon de riesgos, que tomara en consideracion,
ademas de los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que
se desarrolle y las personales o el estado bioldgico conocido de la persona
trabajadora; entre ellas, se incluird la prohibicion de desarrollar
determinadas tareas durante las horas del dia en las que concurran
fendmenos meteoroldgicos adversos, en los casos en los cuales no pueda
garantizarse de otro modo la debida proteccion de la persona. Y, como
tercera prevision, para aquellos supuestos en los que la Agencia Estatal de
Meteorologia (o equivalente autondmico) emita aviso de fendmenos
meteorolégicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas
preventivas anteriores no garanticen la proteccién de las personas
trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacion de las condiciones de
trabajo, incluida la reduccion o modificacién de las horas de desarrollo de
la jornada prevista; es decir, la norma contempla una hipodtesis en la que la
actuacion sera obligatoria, aun cuando nada obsta, por supuesto, para que
también se pueda actuar antes.

De otro, la Resolucién de 19 de mayo de 2023, de la Direccidon General
de Trabajo, por la que se registra y publica el V Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva (BOE 129, 31/05/2023). Al margen de otras
previsiones con clara repercusion en la cuestién preventiva (teletrabajo,
desconexion digital, acoso, etc.), serd menester centrarse en su Capitulo
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VIll, dedicado a la seguridad y salud laboral, en relacién con la cual
establece que los convenios deberian promover protocolos y guias de
acogida en las empresas para la mejora de la sensibilizacion y generacion
de cultura preventiva; establecer medidas concretas para que desarrollen
un plan integral enfocado al fomento de la aquella cultura y a la reduccidn
de la siniestralidad; incluir la perspectiva de género y la discapacidad en la
gestion de la prevencion en la empresa; impulsar el desarrollo de medios y
procedimientos para la adaptacién de puestos de trabajo; promover la
atencion al envejecimiento y sus implicaciones en el desarrollo de la
actividad laboral; avanzar en la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo a distancia y en la gestion preventiva de los riesgos psicosociales,
impulsando programas de prevencién del estrés laboral; elaborar y hacer
seguimiento de protocolos de gestion de los conflictos psicosociales
asociados a la violencia y/o el acoso en el trabajo (incluido el ciberacoso);
desarrollar la formacidon en prevencién de riesgos laborales, adaptando
sus contenidos y duracion a la realidad de los trabajadores (con atencidn
particular a los designados y a los delegados de prevencién) y fijando
medios para su acreditacion; incluir programas de formacion e
informacion sobre los riesgos del uso de las nuevas tecnologias del trabajo
y las medidas preventivas a adoptar frente a los mismos, ademas de
criterios de buenas practicas respecto a la digitalizacidén; incorporar
medios y medidas de coordinacion de actividades empresariales, sencillos,
eficaces y eficientes, acordes con el art. 24 LPRL y el RD 171/2004;
potenciar el desarrollo de la vigilancia de la salud colectiva; desarrollar
protocolos y guias para mejorar la gestion de la reincorporacién de los
trabajadores después de bajas de larga duracién; abordar las adicciones y
desarrollar planes de prevencidén e intervencion al respecto; y, en fin,
priorizar la accion preventiva sobre los factores que generan
determinados riesgos frente al mero establecimiento de pluses de
toxicidad, penosidad, peligrosidad e insalubridad.

El BOE inaugural de junio incorpora la Resolucidon de 24 de mayo de
2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, destinada a
publicar el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de junio de 2022, por
el que se aprueba la Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo
Auténomo (ENDITA) 2022-2027 (BOE 130, 01/06/2023). Destaca, a los
efectos del presente comentario, su Eje 1 (“Hacia la inclusidn y la cohesion
social por medio del trabajo autdnomo”), entre cuyas lineas de actuacion
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incluye como numero 1.3, la “prevencion de riesgos laborales en el trabajo
autéonomo”. Tras detallar la motivacion, contempla cuatro tipos de
medidas: de informacién y concienciacidon (valorar la realizacidon de
campanas sobre prevencion de riesgos laborales destinadas a auténomos
—-ya generales, ya adaptadas a los diferentes sectores y perfiles—, en
particular a partir de la difusion del servicio publico Prevencion10.es), de
formacidn (impulsar los programas acordes a las necesidades del colectivo
—destaca el apartado “Tutorial” de la web Prevencion10.es, donde se
abordan los riesgos generales y especificos de veintidds sectores— vy
desarrollar el programa de prevencidon de riesgos laborales en las ofertas
de ciclos formativos de formacién profesional), de difusion de las
herramientas de evaluacion de riesgos disponibles para auténomos
(apartado donde consta una mencién expresa a autopreven-t® y evalua-t®
del Servicio publico Prevencionl10, que disponen de cuestionarios a
medida) y de mejora de la informacién sobre riesgos en el trabajo
autéonomo (promover la realizacidon de un estudio que permita actualizar
el mapa de riesgos propio de este trabajo —incluidos los psicosociales, con
especial atencion a las enfermedades sufridas por las mujeres—,
incorporando las nuevas realidades —laborales, tecnolégicas y sanitarias—
bajo las cuales los auténomos llevan a cabo su actividad profesional e
incluyendo las contingencias derivadas de embarazos de riesgo, riesgos
para mujeres embarazadas y tratamientos de fertilidad).

En los dias siguientes va a quedar constancia expresa del Texto
enmendado del Reglamento relativo al transporte internacional de
mercancias peligrosas por ferrocarril (RID 2023), Apéndice C del Convenio
relativo a los Transportes Internacionales por Ferrocarril (COTIF), hecho
en Berna el 9 de mayo de 1980, con las Enmiendas adoptadas por la
Comisidon de expertos para el transporte de mercancias peligrosas en su
57.2 sesion celebrada en Berna el 24 de mayo de 2022 (BOE 131,
02/06/2023); de la Resolucion de 26 de mayo de 2023, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio con el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la utilizacion de
soluciones y medios tecnoldgicos (BOE 134, 06/06/2023) y de la
Resolucién de 7 de junio de 2023, del Congreso de los Diputados, por la
gue se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, en virtud del cual se adoptan
medidas urgentes en materia agraria y de aguas en respuesta a la sequia y
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al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del
conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi como
de promocién del uso del transporte publico colectivo terrestre por parte
de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas
temperaturas (BOE 137, 08/06/2023).

Avanzado el mes aparecen sendas normas dignas de mayor detalle:

En primer lugar, el Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que
se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil (BOE 147, 21/06/2023).
Relevante en materia preventiva por cuanto deroga la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia, aprobada por el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo; la
cual, sin embargo, seguira aplicandose hasta la aprobacién del
instrumento llamado a sustituirla. De conformidad con la disposicion final
primera, la mentada Norma Basica se adaptara a lo dispuesto en el Real
Decreto 524/2023 en un maximo de cuatro afos.

En segundo término, el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el
gue se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a
la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unidn Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea (BOE 154, 29/06/2023). Norma que aglutina una infinidad de
asuntos; entre ellos, algunos relevantes a los efectos de la seguridad y
salud laboral.

Mas allda de las previsiones referidas, en concreto, a conciliacion de
vida laboral y familiar (indudablemente conectadas, como gran parte de
las condiciones de trabajo, con el riesgo psicosocial), cabe destacar las
medidas adoptadas para adaptarse a la nueva realidad del COVID-19 (que,
como anuncid en mayo la OMS, ya no constituye una emergencia de salud
publica), incluida la declaracién de finalizacion de crisis sanitaria, lo cual
trae aparejado que algunas de las acciones incorporadas a la Ley 2/2021,
de 29 de marzo (de medidas urgentes de prevencién, contencion y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19), dejen de tener aplicacidn, mientras que otras deban continuar
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en vigor. En todo caso, la enfermedad se sigue considerando relevante
para la salud publica, motivo por el cual la revisidon de la estrategia de
vigilancia y control no debe constituir impedimento alguno para persistir
en un seguimiento epidemioldgico acorde a la nueva situacién, todo lo
cual obliga a modificar el Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre,
por el que se crea la red nacional de vigilancia epidemioldgica, para, entre
otras cuestiones, incluir el COVID-19 como enfermedad de declaracién
obligatoria.

Entre las multiples previsiones de la Unidn Europea con incidencia de
tono menor en materia preventiva se quieren destacar, en el periodo
trimestral de referencia, las siguientes: el Reglamento Delegado (UE)
2023/751 de la Comision, de 30 de enero de 2023, dictado para modificar
el Reglamento Delegado (UE) 2020/687, por el que se completa el
Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
referente a las normas relativas a la prevencién y el control de
determinadas enfermedades de la lista (DOCE 13 de abril de 2023); para
anular y sustituir el texto publicado el 24 de marzo, la Correccidon de
errores de la Comunicacion de la Comisidn “interpretativa sobre la
Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo” (DOCE de
26 de abril de 2023); la Decision de Ejecucién (UE) 2023/941 de la
Comisién, de 2 de mayo de 2023, relativa a las normas armonizadas para
los equipos de proteccion individual elaboradas en apoyo del Reglamento
(UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo (DOCE de 11 de
mayo de 2023); la Resolucidn del Parlamento Europeo, de 13 de diciembre
de 2022, sobre la igualdad de derechos para las personas con discapacidad
(2022/2026(IN1)) (DOCE de 17 de mayo de 2023), al menos en cuanto trata
el problema del acoso y el ciberacoso; el Reglamento (UE) 2023/1132 de la
Comision, de 8 de junio de 2023, por el que se modifica el Reglamento
(CE) n2 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las sustancias carcindégenas, mutagenas o toxicas para la
reproduccién sujetas a restricciones (DOCE de 9 de junio de 2023); o, por
no seguir, el Reglamento (UE) 2023/1230, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de junio de 2023, relativo a las maquinas, y por el que se
derogan la Directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y
la Directiva 73/361/CEE del Consejo (DOCE de 29 de junio de 2023).
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La exposicion quedaria inconclusa sin la oportuna alusion a Ia
adopciodn, el 12 de junio, del Convenio nim. 191 de la OIT sobre un
entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas). Su
razén de ser no es otra que introducir en diversos Convenios enmiendas
derivadas de la “Resolucion sobre la inclusion de un entorno de trabajo
seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo” (junio de 2022). Los documentos
afectados son el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (num. 182); el Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000
(ndm. 183); el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version
enmendada (MLC, 2006); el Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187); el Convenio sobre el
trabajo en la pesca, 2007 (num. 188); el Convenio sobre las trabajadoras y
los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189); el Convenio sobre la
violencia y el acoso, 2019 (num. 190) y el Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

La Recomendacion num. 207 sobre un entorno de trabajo seguro y
saludable (consiguientes enmiendas), alcanzada en idéntica fecha, hace lo
propio con la Recomendacién sobre la promocion de las cooperativas,
2002 (num. 193); la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 2004 (num. 195); la Recomendacidon sobre la relacion de
trabajo, 2006 (num. 198); la Recomendacién sobre el VIH y el SIDA, 2010
(ndm. 200); la Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, 2012
(ndm. 202); la Recomendacidn sobre la transicidon de la economia informal
a la economia formal, 2015 (nim. 204) y la Recomendacién sobre el
empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia, 2017 (num. 205).

Solo unos pocos dias después (el 16 de junio de 2023), la OIT adopta la
Recomendacion num. 208, sobre aprendizajes de calidad. Entendiendo
por “aprendizaje” una forma de educacién y de formacion que se rige por
un contrato de aprendizaje, la disposicion establece, en el apartado I,
punto 10, que los Miembros deberian, tras consulta con los interlocutores
sociales, establecer estandares ocupacionales o generales para los
aprendizajes de calidad, segun proceda, mediante la adopcion de medidas
en lo que respecta, entre otras cuestiones, a la seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con el Convenio num. 155 (de 1981) y el
Convenio num. 187 (de 2006).



prevencion
(i cantabria

En consonancia con lo anterior, los Miembros deben tomar medidas
para respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en relacion con los aprendizajes; también
para que los aprendices se beneficien de proteccidn y reciban formacion
en lo que respecta a la seguridad y salud laboral, la violencia y el acoso
(apartado Ill, punto 16). Igualmente, deben asegurarse de que el contrato
de aprendizaje contenga disposiciones relativas a la prevencién de riesgos
(apartado 1V, apartado 18). En fin, y con el objetivo de facilitar la
transicion de la economia informal a la formal, deben actuar para
reformar |la capacidad de las pequefias empresas mejorando el entorno de
seguridad y salud en el trabajo (apartado VI, punto 27).

Seleccidon y comentarios realizados por Beatriz Agra Viforcos y
Juan José Fernandez Dominguez.
En Ledn, a 7 de noviembre de 2023.



