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OBSERVATORIO NORMATIVO CATEDRA PREVENCION CANTABRIA N2 8

OCTUBRE-DICIEMBRE 2024

La produccién normativa del trimestre en la materia se inicia, con la
Decision de ejecucion (UE) 2024/2599 de la Comision, de 4 de octubre de
2024, por la que se modifica la Decision de Ejecucion (UE) 2023/941 de la
Comisidn en lo que respecta a las normas armonizadas relativas a los
equipos de proteccion individual contra las caidas, los equipos filtrantes
de ventilacion asistida de proteccion respiratoria, el calzado, los cascos
eléctricamente aislantes y la proteccion ocular y facial para uso en el
trabajo, elaboradas en apoyo del Reglamento (UE) 2016/425 del
Parlamento Europeo y del Consejo (DOUE L, 08/10/2024). Es esta una
fuente de Derecho solo tangencialmente conectada con la prevencion de
riesgos laborales, en tanto opera en el marcode la seguridad industrial; mas
en concreto, en el drea de las actuaciones de normalizacién y de
acomodacion de las normas armonizadas a la evolucién cientifico-técnica.

En Espafia, el mes de octubre trajo consigo sendas normas reglamentarias
merecedoras cuanto menos de una breve semblanza:

De una parte, el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas (BOE 244,
09/10/2024), cuya trascendencia preventiva esta fuera de toda duda, por
cuanto la discriminacién constituye, per se, un riesgo laboral.

Contiene el desarrollo del art. 15.1 de la Ley 4/2023, parala igualdad real y
efectiva de las personas trans y la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, en cuya virtud las empresas de mds de cincuenta trabajadores
habran de contar con un conjunto planificado de medidas y recursos a
través de los cuales alcanzar la igualdad real y efectiva de estas personas,
debiendo incluirse un protocolo de actuacién ante situaciones de acoso o
violencia. Acciones que deben ser pactadas y acordadas con los
representantes de los trabajadores a través de la negociacidn colectiva.

La norma aparece estructurada en tres capitulos, el primero de los cuales
gueda destinado, como suele ser habitual, al establecimiento de las
disposiciones generales (objeto, dmbito y forma de cuantificar el volumen
de plantilla). El capitulo Il fija los elementos esenciales de la negociaciéon
(instrumento en el que se insertardn las medidas —distinto segun si existe o



prevencion
. cantabria

no convenio aplicable y, en caso de existir, en atencién a su nivel—, plazosy
procedimiento negociador). Al contenido del plan (transversal) se dedica el
capitulo Ill, que procede también a clarificar su periodo de vigencia y los
mecanismos de seguimiento, evaluacidn y revision.

Concluye con sendas disposiciones finales y dos anexos: el primero
desarrolla los contenidos a planificar, a saber, cldusulas de igualdad; acceso
al empleo; clasificacién y promocién profesional; formacidn, sensibilizacion
y lenguaje; entornos laborales diversos, seguros e inclusivos; permisos y
beneficios sociales; por ultimo, régimen disciplinario. El segundo detalla lo
relativo al protocolo de actuacidon frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI, el cual incluird la declaracién de principios, el ambito de
aplicacidn, los principios rectores y garantias (como la proteccion de la
seguridad y salud de la victima, teniendo en cuenta posibles consecuencias
fisicas y psiquicas) y el procedimiento de actuacidn y resolucidn.

De otra parte, el Real Decreto 958/2024, de 24 de septiembre, por el que
se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Superior de
Técnico Superior en Prevencion de riesgos profesionales y se fijan los
aspectos basicos del curriculo (BOE 247, 12/10/2024). Con el fin de ajustar
estas ensefianzas al nuevo modelo de formacion profesional disefado por
la Ley Orgdnica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023, deroga y sustituye al
Real Decreto 1161/2001, medianteel cual se establecia y ordenaba el titulo
ahora reformulado. El nuevo integra y actualiza el curriculo del anterior, a
la vez que lo adapta a los cambios legales en materia medioambiental y a
las nuevas tecnologias. Logra, de este modo, mayor polivalencia profesional
en el desempeiio de las funciones de nivel intermedio, de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (RSP),
aprobado por Real Decreto 39/1997.

En la esfera autondmica resulta pertinente efectuar una somera mencién a
la Resolucion de aprobacidn del Plan de Salud Digital de Cantabria (BOC
202, 17/10/2024). En su seno destacan las “Medidas en capacitacion e
implicaciéon de personal sanitario y no sanitario” (linea de accion 3.9), pues
incluyen a los técnicos en prevencién de riesgos laborales (de nivel superior
e intermedio) entre los puestos del sistema sanitario publico con relevancia
para la consecuciéon del objetivo, cifrado en la transformacién del modelo
de atencidn, lo cual requiere capacitacion y participacién en los términos
pautados por el propio documento programatico.
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El mes de noviembre resulta mas prolijo en normas directa o
indirectamente vinculadas a la prevencién de riesgos laborales. En la Unidn
Europea, sobresale la Directiva (UE) 2024/2831 del Parlamento Europeoy
del Consejo, de 23 de octubre de 2024, relativa a la mejora de las
condiciones laborales en el trabajo en plataformas (DOUE L, 11/11/2024).
Desde sus considerandos queda patente la importancia de los aspectos
relacionados con la prevencion, lo cual encuentra reflejo en los mandatos
gue el art. 12 dirige a las plataformas digitales de trabajo (a salvo lo
dispuesto en la Directiva 89/391/CEE y otras conexas): en primer lugar,
evaluaran los peligros que entrafen los sistemas automatizados de
seguimiento o de toma de decisiones para la seguridad y su salud, en
particular las posibles amenazas psicosociales, ergondmicas y de accidente
(quedando excluido el empleo de dichos sistemas cuando ejerza una
presion indebida sobre los trabajadores o implique riesgo parasu integridad
fisica o mental); en segundo término, evaluardn si las salvaguardias de
dichos sistemas son adecuadas para los riesgos detectados habida cuenta
de las caracteristicas especificas del entorno laboral; y, por ultimo,
introduciran medidas preventivas y de protecciéon adecuadas. De igual
modo, garantizaran la informacion, consulta y participacion efectiva de los
trabajadores y sus representantes, de acuerdo con lo previsto en los arts.
10 y 11 de la mentada Directiva 89/391/CEE. En fin, de forma especifica,
para la proteccion frente a la violencia y el acoso, los Estados miembros se
aseguraran de que las plataformas establezcan medidas preventivas, en
particular proporcionando canales de denuncia eficaces.

Con una incidencia tangencial, cabe limitar la referencia a su simple cita
respecto a las siguientes normas y documentos: 1) Directiva (UE)
2004/2881 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2024, sobre la calidad del aire ambiente y a una atmdsfera mas limpia en
Europa (DOUEL, 20/11/2024), en relacidon con el medioambiente en el lugar
de trabajo y la salud de los trabajadores. 2) Dictamen 2024/6867 del
Comité Econdmico y Social Europeo, El impacto de la demografia en la
Europa Social (DOUEC, 28/11/2024), por cuanto hace referencia al vinculo
entre salud laboral y prolongacion de la permanencia en el empleo o a la
necesidad de aplicar un enfoque basado en el ciclo de la vida en lo atinente
ala prevenciéndelos riesgos derivadosdel trabajo. 3) Dictamen2024/6875
del Comité Econémico y Social Europeo, Promover la integracion social de
las personas con discapacidad y de las personas con capacidad laboral
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alterada (DOUE C, 28/11/2024), al exigir estar y pasar por entornos
profesionales adaptados a sus necesidades. 4) Dictamen 2024/6868 del
Comité Economico y Social Europeo, Servicios comunitarios de salud
mental (DOUEC, 28/11/2024), dada la incidencia que pueden alcanzar los
riesgos psicosociales en el trabajo. 5) Dictamen 2024/6069 del Comité
Econdmico y Social Europeo, Promover la solidaridad intergeneracional
europea: hacia un enfoque horizontal de la UE (DOUE C, 28/11/2024), al
considerar los efectos positivos de los equipos multigeneracionales en la
seguridad y salud laboral.

Varios de los productos normativos estatales derivan de los tragicos
acontecimientos provocados por las lluvias torrenciales caidas el 28 de
octubre. El elenco comienza con Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de
noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes de respuestaantelos
dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024
(BOE 268, 06/11/2024). Su art. 25 determina que los procesos de
incapacidad temporal producidos en las localidades afectadas, e iniciados
como consecuencia de la DANA, “tendrdan la consideracion, con caracter
excepcional, de situacidn asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente
a efectos de la prestacién econdmica de incapacidad temporal del sistema
de Seguridad Social”; asimilacion que también se produce en relacién con
las pensiones de incapacidad permanente, muerte y supervivencia.

Unos dias después ve la luz el Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de
noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para el impulso del
Plan de respuestainmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los
dainos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024
(BOE 273,12/11/2024), cuyo art. 41 califica la situacion provocada por la
DANA y sus efectos como riesgo grave e inminente (a efectos del art. 21.2
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
—LPRL-), con el consiguiente derecho de los trabajadores a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo o no acudir al mismo.

Procede resaltar, por ultimo, el Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de
noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en
el marco del Plan de respuestainmediata, reconstruccionyrelanzamiento
frente a los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de
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noviembre de 2024 (BOE 288, 29/11/2024). Su disposicion final quinta
otorga al Gobierno un plazo de doce meses para aprobar un reglamento
sobre la proteccion laboral frente a los efectos del cambio climatico.

Por su parte, la disposicion final segunda modifica el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), e introduce un
nuevo permiso retribuido de cuatro dias (sustituible por trabajo a distancia)
fundado en la imposibilidad de acceder al puesto, o transitar por las vias de
circulacion necesarias, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de
riesgo grave e inminente, incluidas las hipdtesis derivadas de una catastrofe
o fendmeno meteoroldgico adverso. Superado este tiempo inicial, el
permiso se prolongara hasta tanto desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de aplicar una suspension del
contrato o una reduccidn de jornada por fuerza mayor en los términos
—también alterados— del art. 47.6 ET.

La reforma alcanza al Derecho Colectivo, al incluir, de un lado, el derecho
de los representantes de los trabajadores a ser informados por la empresa
de las medidas de actuacién previstas con motivo de la activacion de alertas
por catastrofes y otros fendmenos meteorolégicos adversos, bajo el
proposito de hacer posible la adopcion de las decisiones pertinentes,
incluidas las asociadas al riesgo grave e inminente (art. 64.4 ET, en relacion
con art. 21 LPRL); de otro, la llamada a la negociacion colectiva para pactar
protocolos que recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente
referidas a la actuacion frente a tales catastrofes y fendmenos.

Ademas de los aspectos vinculados a los efectos de la DANA, otras
cuestiones han sido objeto de regulacion a lo largo del mes; entre ellas,
cabra destacar:

Primero, la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de agentes forestalesy
medioambientales (BOE271,09/11/2024).Suart. 10 sefiala que, con pleno
respeto a la legislacion de prevencidon de riesgos laborales, y a cuanto
dispongan las CC.AA. en ejercicio de sus competencias, sera posible
desarrollar otros estudios, evaluaciones, planes y programas especificos
para la proteccion de estos agentes en atencion a las especificidades de sus
funciones. Ademas, y de conformidad con la normativa aplicable, recuerda
gue las administraciones publicas han de proporcionar los equipos vy
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elementos necesarios para garantizar la seguridad y salud colectiva e
individual del personal, de uso obligatorio por los destinatarios.

El art. 13 alude a la formacidn a proporcionar a los agentes e incide en la
obligacién de prestar especial atenciéon a la preparacion necesaria para
evitar situaciones de riesgo y resolver conflictos, asi como para el uso de los
equipos y medios de defensa asignados.

También incide en materia preventiva el art. 14 in fine, por cuanto ordena
a las autoridades competentes elaborar, en el plazo de un afio, un plan de
igualdad en el cual se evaluen y propongan, desde una perspectiva de
género, medidas en relacién con medios materiales, uniformidad,
conciliaciéon, corresponsabilidad, desigualdades en salud o riesgos
psicosociales. Asimismo, cabe reseiar la disposicion final segunda, merced
a la cual el Gobierno, a través del INSSTy dentro de la siguiente anualidad,
proporcionara directrices orientadas a identificar y gestionar los riesgos
laborales de los agentes forestales y medioambientales, asumiendo —de
nuevo— un enfoque de género.

Segundo, la Ley5/2024, de 8 de noviembre, basicade bomberos forestales
(BOE 271, 09/11/2024). Su art. 7 afirma la aplicabilidad de LPRL y sus
reglamentos —incluido el RSP—vy de la regulacion dictada parasu adaptacién
al espacio publico; en particular, en su caso, el Real Decreto 67/2010,
operativo en la Administracion General del Estado. Ahade el art. 8 una
llamada a impulsar, en el seno del didlogo social, el reconocimiento dentro
de la negociacion de las retribuciones de los bomberos forestales, de las
condiciones de peligrosidad, esfuerzo, toxicidad, morbilidad, penosidad o
equivalentes y el riesgo psico-fisico generado por las situaciones de estrés.
Los aspectos relativos a la igualdad aparecen incorporados al art. 11, para
abogar por la promocion de la inclusidon de la perspectiva de género en las
medidas de seguridad y salud y exigir EPIs y elementos de uniformidad
adaptados a la morfologia femenina, impidiendo el uso general de modelos
unisex.

En virtud de la disposicion adicional sexta, el Gobierno dispone de un afio
para crear una comision dirigida a impulsar la evaluacién y reconocimiento
como enfermedades profesionales de las contraidas a consecuencia de la
singularidad del trabajo en el sector. Andlogo plazo conceden las
disposiciones finales primera y segunda: la una en orden a aprobar un
reglamento parala prevencidn de los riesgos que afectan a quienes prestan
servicios en los operativos de extincion de incendios forestales, el cual
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deberd tener en consideracion las actividades especificas de los bomberos
respecto a la exposicién de riesgos, accidentes laborales y enfermedades
profesionales; la otra, para la reforma del Real Decreto 1561/1995, sobre
jornadas especiales de trabajo, a fin de adaptar el factor tiempo en estas
labores teniendo en cuenta las consecuencias de la exposicion a
condiciones adversas, incluidos los fendmenos meteoroldgicos extremos.
Tercero, el Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social
(BOE 280,20/11/2024). Para lograr autorizaciones de residencia y trabajo
en actividades de temporada, estas personas deberdn comprometerse a
cumplir las normas vigentes sanitarias, de régimen interior y convivenciaen
explotaciones y alojamientos o de riesgos laborales (art. 102), efectuando a
estos efectos la correspondiente declaracién responsable (art. 103).
Segun prevé el art. 120, cabra plantear cursos —en destino o en los paises
de procedencia— dirigidos a los seleccionados o preseleccionados, para lo
cual procederatener en cuenta las caracteristicas del puesto a desempeiiar.
Esta formacion, gratuita, no serd dbice para satisfacer, también, cuanto
dispone la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Y cuarto, la Orden TES/1324/2024, de 20 de noviembre, por la que se
desarrollael Real Decreto417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de las Empresas de Trabajo Temporal (BOE 284,
25/11/2024). Incorpora en su anexo |l el modelo de contrato de puesta a
disposicion, en el que se integra el necesario apartado destinado a las
informaciones sobre riesgos laborales del puesto y medidas preventivas
recogidas en el art. 2 del Real Decreto 216/1999, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo en estas entidades.

Finaliza el aio con otras actuaciones normativas resenables. Entre ellas,
tres tratados publicados en diciembre: las Enmiendas de 2022 al Convenio
internacional para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974
(CapituloXV) adoptadas en Londres el 10 de noviembre de 2022 mediante
la Resolucion MSC. 521(106) (BOE 302, 16/12/2024); las Enmiendas de
2022 al Cadigo internacional sobre el programa mejorado de inspecciones
durante los reconocimientos de graneleros y petroleros, 2011 (Cédigo ESP
2011) adoptadas en Londres el 10 de noviembre de 2022 mediante la
Resolucion MSC. 525(106) (BOE 303, 17/12/2024) o, sobre todo, el Codigo
internacional de seguridad para los buques que transportan personal
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industrial (Cédigo IP) adoptadas en Londres el 10 de noviembre de 2022
mediante la Resolucién MSC.527(106) (BOE 303, 17/12/2024).

Este Cddigo IP tiene por objeto garantizar la seguridad en el transporte del
personal industrial en los buques y durante las operaciones de trasbordo,
teniendo en cuenta cualquier riesgo insuficientemente mitigado por las
normas del Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en
el mar (1974). A este objeto incorpora prescripciones funcionales y reglas
aplicables a aquel personal, al trasbordo y, con cardcter adicional, a los
buques certificados de conformidad con el capitulo | —generales— o con el
capitulo X —para naves de gran velocidad— del Convenio de 1974.

En la Unién Europea, cabe dejar noticia de la Decisiondel Comité Mixtodel
EEE num. 202/2024, de 23 de septiembre de 2024, por la que se modifica
el anexo XVIII (Salud y seguridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad
de trato para hombres y mujeres) del Acuerdo EEE [2024/3038] (DOCE L,
19/12/2024), dictada con la finalidad de incorporar a dicho Acuerdo la
Directiva (UE) 2023/2668 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de
noviembre de 2023, por la que se modifica la Directiva 2009/148/CE sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al amianto durante el trabajo.

A nivel estatal, la primera disposicidon de seguridad y salud merecedora de
atencion singular es el Real Decreto 1217/2024, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas,
y otras actividades relacionadas con la exposicion a las radiaciones
ionizantes (BOE 292, 04/12/2024). Norma de maxima trascendencia, su
promulgacién obedece, entre otros motivos, a la necesidad de ajustar el
ordenamiento espafiol a las directrices europeas y completar de manera
coherente el marco reglamentario de la energia nuclear, conformado por
tres pilares fundamentales: ademas del nuevo Reglamento, el destinado a
la proteccion de la salud contra riesgos derivados de la exposicion a
radiaciones ionizantes (Real Decreto 1029/2022) y el que versa sobre
seguridad nuclear en instalaciones nucleares (Real Decreto 1400/2018).

El Real Decreto 1217/2024 incluye el régimen de control reglamentario
(para instalaciones nucleares y radiactivas y otras actividades especificas
relacionadas con las radiaciones ionizantes) mediante autorizacion,
declaracién, inscripcién e inspecciones —asi como las exenciones a dicho
control—, de todas las “practicas”, entendiendo por “practica”, aquella
“actividad humana que pueda aumentar la exposicién de las personas a las
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radiaciones procedentes de una fuente de radiacion y que se gestiona como
situacion de exposicidon planificada”. La pormenorizada regulacién de la
norma respecto a esta cuestidén, y a otras muchas relacionadas con su
objeto, incluye multiples previsiones de seguridad y salud laboral.

Asi, procede destacar como el art. 12.3 impone al titular de la instalacién o
actividad el deber de exigir que todo el personal cuyas funciones estén
relacionadas con la seguridad nuclear, la proteccién radiolégica o la
proteccion fisica, o cuyo trabajo pueda interferir en el funcionamiento de la
instalacion, rednalas condiciones de idoneidad psicofisica preceptivas. A tal
fin, este grupo dentro de la plantilla podra ser sometido a controles y
analisis preventivos para detectar el consumo de sustancias toxicas o
estupefacientes. De las medidas adoptadas se dara comunicacién a los
representantes de los trabajadores, salvaguardando la confidencialidad de
los resultados y lo dispuesto en la normativa sobre proteccién de datos.

El Titulo VI exige en su capitulo | que el personal de operacién de las
instalaciones nucleares y radiactivas disponga de la oportuna licencia
concedida por el Consejo de Seguridad Nuclear, a cuyos efectos procede a
regular los tipos, sus caracteristicas, el procedimiento de tramitacion y
obtencion, la suspension y el término de su vigencia, etc. El capitulo I
aparece destinado a la obligaciones y facultades de dicho personal, pero
también exige que cuantos trabajen en estas instalaciones, desarrollando
funciones relacionadas con la seguridad nuclear o la proteccion radioldgica,
dispongan de la competencia necesaria para desempenar de forma segura
sus tareas, atribuyendo al titular de la autorizacién el deber de establecer
programas de formacion adecuados. Finaliza imponiendo a quienes
trabajen en instalaciones nucleares o radiactivas el conocimiento vy
cumplimiento de las normas de proteccion contra las radiaciones ionizantes
y de actuacién en caso de emergencia.

Ya en el Titulo VII, el capitulo | establece que las instalaciones nucleares y
las radiactivas del ciclo del combustible nuclear dispondran de un Servicio
de Proteccién Radioldgica, cuyo responsable sera una persona acreditada
al efecto con un diploma de Jefe de Servicio de Proteccidon Radioldgica
expedido por el Consejo de Seguridad Nuclear. En otras instalaciones o
actividades diferentes a las indicadas, el Consejo podra exigir a los titulares
gue se doten de tal Servicio o contraten una Unidad Técnica de Proteccion
Radioldgica que les preste asesoramiento especifico. El capitulo Il regula las
cuestiones relacionadas con los servicios de dosimetria personal.
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En fin, titulo IX, ordena las actividades laborales con especial exposicidon a
la radiacién natural, imponiendo a su titular obligaciones de declaracion,
comunicacion, evaluacion, etc., asi como exigiendo (salvo exencién en los
términos regulados) la implantacion de un Programa de proteccion
radioldgica (incluidas medidas de supervision y control de la exposicidén de
los trabajadores), cuyo adecuado desarrollo habra de ser garantizado, de
reclamarlo el Consejo de Seguridad Nuclear, por una técnico en proteccion
radioldgica en el ambito de la radiacion natural. Todo ello ademas de las
obligaciones especificas en relacidon con la exposicion al radénen los lugares
de trabajo: declaracion ante el érgano publico competente, mediciones con
la periodicidad que proceda, informacidn a los trabajadores o sus
representantes, vigilancia de las dosis recibidas por el personal y, de ser
necesario, medidas de reubicacion.

No quedan aqui los aspectos de la norma con efectos en la drbita de la
seguridad y salud en el trabajo. Son, de hecho, innumerables, por cuanto la
totalidad de sus previsiones se articulan en torno a la voluntad de reducir
el riesgo parala salud y lavida humanadentro y fuera de la empresa. Sirvan
las referenciadas, pues, como muestra de una regulaciéon rica en
disposiciones de naturaleza preventiva.

Algo mas avanzado el mes, el Real Decreto1251/2024, de 10 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto103/2019, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Estatuto del personalinvestigador predoctoral en formacion
(BOE 298, 11/12/2024), afiade un parrafom) al art. 12 de la norma con el
fin de reconocer al contratado predoctoral el derecho a desarrollar sus
funciones en entornos de trabajo igualitarios, inclusivos, diversosy seguros,
en los cuales se garantice el respeto y la no discriminacion, directa ni
indirecta; también a que el centro de adscripcidn ponga en marcha
protocolos especificos frente al acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacion sexual, o por identidad o expresion de género.

Para concluir, baste con una genérica alusidon a la Resolucion de 29 de
noviembre de 2024, de la Direccidon General de Aviacion Civil, por la que
se publican las instrucciones técnicas para el transporte seguro de
mercancias peligrosas por via aérea (BOE 300, 13/12/2024).

Seleccion y comentarios realizados por Beatriz Agra Viforcos y Juan José
Fernandez Dominguez.
En Ledn, a 15 de enero de 2025



