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BASES

Premios a la mejor investigacion juridicay
a los mejores trabajos tutorizados de TFGy TFM
(52 edicion)

La “Catedra Prevenciéon Cantabria” procede por la presente a convocar la 52 edicidn
de dos premios que persiguen el fomento de la investigacion y cultura preventivas.
Estas dos modalidades son, en primer lugar, el premio “Céatedra Prevencion
Cantabria en Investigacion Juridica” a la mejor investigacion juridica y, en segundo
lugar, el premio “Educando en Prevenciéon” al mejor TFG o TFM.

El premio “Catedra Prevencion Cantabria en Investigacion Juridica” tiene como
objetivo potenciar y reconocer la investigacién juridica en el ambito de la
prevencioén de riesgos laborales, y se destina a publicaciones de los afnos 2024,
2025 0 2026. El premio “Educando en Prevencidn” tiene por objetivo reconocer el
trabajo materializado en un TFG/TFM presentado en Espana y que haya sido
calificado positivamente en los tres ultimos cursos académicos en cualquier
especialidad: cursos 2023-2024, 2024-2025 0 2025-2026.

El ganador, unico, del Premio a mejor investigacion juridica recibira 1000€ y una
invitacién para exponer su trabajo en el seno de una de las actividades organizadas
por la Catedra. El ganador, Unico, del premio al mejor TFG o TFM recibira 500€.

No se admitiran trabajos que hayan sido galardonados previamente en premios de
investigacion de contenido o finalidad analoga.



BASES DE LOS PREMIOS CATEDRA PREVENCION CANTABRIA

1. OBJETO. Constituye el objeto de este concurso el premiar la mejor investigacion
juridica, en la primera de las modalidades antedichas, y el mejor Trabajo Fin de
Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) defendido y positivamente. En la primera
de las modalidades, la destinada a la investigacién juridica, el premio no es
compatible con la obtencion de un premio anterior por el mismo trabajo. En la
segunda, la destinada a mejor TFG o TFM, el premio si es compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad. La finalidad de
estos premios es fomentar tanto entre profesionales como entre el estudiantado
universitario el fomento de la investigacion y cultura preventivas.

2. PARTICIPANTES. En la modalidad “Catedra Prevencién Cantabria en
Investigacion Juridica” pueden participar todas aquellas personas que hayan
publicado suinvestigacion juridica a lo largo de los anos 2026, 2025 0 2024, siempre
que la publicacidn oficial no exceda las 50 paginas. En la modalidad “Educando en
Prevencién” pueden presentar su solicitud los estudiantes o egresados/as que
hayan defendido su TFG o TFM sobre prevencién de riesgos laborales los tres
ultimos cursos académicos en cualquier especialidad: cursos 2023-2024, 2024-
2025, 2025-2026, en Espafa. Dicho TFG o TFM ha de haber sido calificado
positivamente. Idiomas: espanol e inglés.

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION. Los participantes deberan enviar la siguiente
documentacioén ala direccion de correo electronico catedraprevencion@unican.es

e Sefalar en el asunto del mensaje el premio al que concurre.
e Una copia de la publicacién o el trabajo en formato PDF.

e Certificacidon de la calificacion obtenida en el Trabajo emitida por el centro
responsable.

e Datos de contacto del/la participante (nombre/apellidos, DNI, correo electronico
y teléfono de contacto).

La documentacién presentada, salvo la de los trabajos ganadores, sera borrada y
eliminada de las Bases de Datos de la Catedra una vez entregado el premio y se
hayan cumplido los términos para la resolucion de los posibles recursos. Al efecto
del cumplimiento de plazos, se tiene en cuenta la fecha y hora de envio.

4. PLAZO DE PRESENTACION.

Premio “Catedra Prevencion Cantabria en Investigacion Juridica” desde el
momento de la publicacién de estas bases.

Premio “Educando en Prevencién” desde el 1 de septiembre.
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El plazo de presentacion para ambos premios acabara a las 14:00 horas del 25
de septiembre de 2026.

5. JURADO, VALORACION Y PROCEDIMENTO DE CONCESION. El procedimiento
de concesion sera el régimen de concurrencia competitiva. La Catedra procedera
al nombramiento de un jurado de cinco o siete miembros, Unico, a los efectos de
fallar ambas modalidades de premios. El jurado estara presidido por la direccién de
la Catedra Prevencion Cantabria y conformado por especialistas o investigadores
acreditados. El jurado tiene la facultad de interpretacion y resolucién de cualquier
circunstancia no prevista en estas bases para un mejor cumplimiento del objetivo
del Premio.

Eljurado del premio valorara los trabajos presentados segln los siguientes criterios,
en base a una puntuacién méaxima de 10 puntos, si bien existira una fase previa que
procedera a excluir todos aquellos trabajos presentados que, a juicio del jurado, no
cumplan los requisitos de organizaciéon, metodologia y presentacion adecuados.

— Objetivos y justificacién del estudio: hasta 2 puntos
- Organizacién, metodologia y rigor cientifico: hasta 2 puntos
- Resultados y conclusiones: validez, desarrollo y valor afiadido: hasta 2 puntos

— Adecuacion de los contenidos al marco tanto tedrico como practico de los
aspectos tedricos: hasta 2 puntos

— Posibilidad de aplicacion practica o desarrollo practico de su contenido: hasta 2
puntos.

El premio podra no adjudicarse y declararse desierto por incumplimiento de las
condiciones exigidas en esta convocatoria o porque ninguno de los trabajos haya
llegado al minimo de calidad exigido.

6. RESOLUCION DE LOS PREMIOS. La resolucién de concesién se emitird a més
tardar el 23 de octubre. El 6rgano competente para la resolucién de la convocatoria
sera la Catedra Prevencion Cantabria. La resoluciéon de concesién se publicara por
la Catedra, con efectos de notificacion, por idénticos medios a los de su
convocatoria. La resolucion de las dos modalidades de premio se hara publica por
parte de la Catedra y se le dara la difusidn que se considere oportuna. Se podra
declarar desierta la convocatoria por incumplimiento de las condiciones exigidas
en la misma o porque ninguno de los trabajos presentados haya llegado al minimo
de calidad exigido. La participaciéon en esta convocatoria implica el conocimiento,
entendimiento y aceptacion de las presentes bases.

7. PREMIO. Los premios se financian a cargo de la Catedra Prevencién Cantabria
por un importe de 500 euros (“Educando en Prevencion”) y de 1000 euros mas la



invitacién a la exposicién del trabajo (“Catedra Prevencién Cantabria Investigacion
Juridica”).

Al premio monetario se le aplicara laretencién por IRPF que corresponda en funcién
de la normativa vigente.

8. NORMAS SUPLETORIAS. Todo lo no previsto por la convocatoria debera ser
interpretado de acuerdo a la legislacion aplicable a las ayudas y otras aportaciones
dinerarias sin contraprestacion realizados por los entes pertenecientes al sector
publico de la Comunidad de Cantabria.

9. DATOS DE CARACTER PERSONAL Datos del responsable. PREMIOS CATEDRA
PREVENCION CANTABRIA Catedra Cantabria Prevencion Correo:
catedraprevencion@unican.es

Finalidades y base juridica del tratamiento. En cumplimiento de lo dispuesto en Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que los datos personales suministrados
en este proceso se incorporaran a los sistemas de informacién de la Catedra
Prevencién Cantabria que procedan, con el fin de gestionar y tramitar la solicitud
de participacién en el premio, Conforme a lo previsto en el articulo 6 del RGPD y de
la LOPDGDD el tratamiento encuentra su base de legitimacion en: a) el interesado
dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para la finalidad
anteriormente definida. Procedencia de los datos. La Catedra Prevencion
Cantabria Unicamente tratara los datos proporcionados por la persona solicitante.
Destinatarios de los datos personales. En el marco de la relacidon que se establece
con motivo de la presentacion de la candidatura, se informa que se cederan los
datos estrictamente necesarios en los siguientes supuestos y para las finalidades
siguientes: Publicacién de laresolucion de concesién en paginas web alojadas bajo
el dominio de Catedra Prevenciéon Cantabria. Plazo de conservacion de los datos.
Los datos seran conservados durante la tramitacién del procedimiento de
concesién del premio y, posteriormente, durante el tiempo necesario para
responder a las eventuales cuestiones legales surgidas como consecuencia de la
participacion en la convocatoria. Derechos. Las personas que proporcionan datos
tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a sus datos
personales, y su rectificacion o supresion, o la limitacién de su tratamiento, o a
oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las
personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, mediante el envio de
un correo electrénico dirigido a Catedra de Prevencion Cantabria
(catedraprevencion@unican.es) indicando el derecho que ejerceny aportando una
copia de su DNI. También podran retirar, en cualquier momento, el consentimiento
prestado paratratar sus datos, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada. Le informamos que si usted presenta una
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solicitud para el ejercicio de estos derechos y considera que no ha sido atendida
adecuadamente por nuestra institucion, puede dirigirse, con caracter previo a la
reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, a la Delegada de
Proteccion de Datos de la Universidad de Cantabria (dpd@unican.es).

10. COMPATIBLIDAD. El premio “Educando en Prevencién” es compatible con
cualquier otro tipo de ayuda tanto publico como privada. El premio en investigacion
juridica no lo es con la concesién de un premio anterior por idéntico trabajo.
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