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PUBLICACIONES ANO 2025

LANTARON BARQUIN, DAVID (DIRECTOR)

1. Monografia Trabajo y suicidio, Aranzadi, 2025, 344 paginas, ISBN 978-84-1078-
928-9.

FERNANDEZ MARTINEZ, SILVIA

2. “La Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de Galicia: Horizonte 2027”,
en Fernandez Collados, M. B., Gonzdlez Diaz, F., Estrategias de Seguridad y
Salud en el trabajo. Andlisis de las estrategias europea, nacional y autonémicas,
Aranzadi, 2025, ISBN 978-84-1078-469-7.

GOMEZ ROMERO, MIRIAM JUDITH

3. “La Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo”, en
Fernandez Collados, M. B., Gonzalez Diaz, F., Estrategias de Seguridad y Salud
en el trabajo. Andlisis de las estrategias europea, nacional y autondmicas,
Aranzadi, 2025, ISBN 978-84-1078-469-7

PUBLICACIONES ANO 2024

LANTARON BARQUIN, DAVID (DIRECTOR)

4. "Suicidio vinculado al trabajo: ¢una realidad en cuarto creciente?", en la revista
Labour Law in national integrated and transnational legal systems journal,
Numero monografico The quest for social rights and social justice. Work in a
changing world. XXIV ISLSSL World Congress (Mocella y Sychenko, editors),
2024, paginas 193-215. ISBN 9788835167532

5. “Riflessioni su digitalizzazione, disconnessione e prevenzione dei rischi
professionali”, Il diritto del mercato del lavoro. Quadrimestrale, Anno XXVI, n. 2;
maggio-agosto 2024, ISSN 1590-4911, pp. 473-496.

6. “Prevencidon de riesgos laborales y negociacidon colectiva: anclajes legales
internacionales y desarrollos sectoriales estatales en Espafia”, TRIPALIUM
Justicia Social y Trabajo Decente e-revista, VOL., NUM. 2 — 2023, pp. 382 69. T
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“Discriminacion, discapacidad y edad madura en los convenios del sector
agrario”, en La negociacion colectiva en el sector agrario (Escanciano
Rodriguez, dir.), Madrid, Ministerio de Trabajo y Economia Social, 2023, pp. 522
a 546. ISBN Pdf: 978-84-8417-617-6. Una parte publicado en AA.VV., La
negociacion colectiva en el sector agrario. Informes y Estudios. Relaciones
Laborales (Escanciano Rodriguez, dir.), Madrid, Ministerio de Trabajo vy
Economia Social, 2023, ISBN Papel ISBN Pdf: 978-84-8417-615-2, pp. 78 a 80,
11-113 y 140-141

“Ordenacion del derecho a la desconexién digital del trabajador: una mirada a
sus fuentes con particular atencion al papel de la negociacién colectiva”, en
MERCADER UGUINA, J.R. y DE LA PUEBLA PINILLA, A. (Directores), Cambio
tecnoldgico y transformacion de las fuentes laborales, Valencia (Tirant Lo
Blanch), 2023, 487-507. ISBN 978-84-1113-817-8.

FERNANDEZ MARTINEZ, SILVIA

10.

11.

12.

13.

14.

“De la prevencion de riesgos laborales a la promocidn de la salud en el trabajo:
reflexiones sobre el concepto francés de ‘calidad de vida y de condiciones de
trabajo’”, Temas Laborales, ISSN: 0213-0750, num. 173, 2024, pp. 74-108.

“La regulacioén juridica de los riesgos psicosociales en Espafia: un andlisis de las
ultimas novedades”, Revista Juridica del Trabajo, Uruguay, ISSN: 2697-3170,
num. 13, 2024, pp. 84-101.

“La adaptacién de las condiciones de trabajo por motivos de conciliacion ex
articulo 34.8 ET: un andlisis critico a la luz del RD-Ley 5/2023 y de los ultimos
pronunciamientos judiciales”, IUSLabor, Universitat Pompeu Fabra, Barcelona,
ISSN: 1699-2938, nim. 2, 2024, pp. 36-77.

“Incapacidad permanente y vision monocular: la relevancia de los riesgos
laborales propios de la profesiéon habitual a la hora de determinar su grado. A
proposito de la Sentencia del Tribunal Supremo 731/2023, de 10 de octubre”,
Revista de Derecho de la Seguridad Social, Laborum, ISSN: 2386-7191, num. 38,
2024, pp. 181-188.

“La regulacién de la formacién en prevencion de riesgos laborales en el sector
de la construccion: andlisis del marco normativo espafol”, E- Revista. Tripalium.
Justicia Social y Trabajo Decente, Uruguay, ISSN 2730-5163, nim. 2, 2023.
“Prevencidon de riesgos y violencias sexuales: medidas de sensibilizacion e
informacion en el trabajo”, en Ferreiro Regueiro, C. (directora), Implicaciones
juridico-laborales sobre la garantia integral de la libertad sexual y la igualdad
de trato y no discriminacion Ley Orgdnica 10/2022 y 15/2022, Aranzadi,
Pamplona, 2023, ISBN: 9788411240000, pp. 85-111.

PEREZ PEREZ, ELENA
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1. “Recargo de prestaciones: el recargo de una pensién de incapacidad
permanente o de gran invalidez se traslada también a las prestaciones por
muerte y supervivencia cuyo sujeto causante sea el pensionista incapacitado.
STSJ de Cantabria, 19-4-2024, recurso de suplicacion 189/2024”, Trabajo y
Derecho, N2 117, Septiembre de 2024, Editorial LA LEY.

2. “Accidente de trabajo y responsabilidad civil: no concurre responsabilidad civil
del empresario en el accidente de trabajo del demandante ante la inexistencia
de incumplimiento alguno de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
siendo el accidente responsabilidad exclusiva del trabajador altamente
cualificado, incurriendo el mismo en imprudencia leve o profesional. STSJ de
Cantabria 23-4-2024, recurso de suplicacién 160/2024”, Trabajo y Derecho, N2
118, Octubre de 2024, Editorial LA LEY.

3. “Incapacidad temporal y enfermedad en el trabajo: constituye accidente de
trabajo, en la vertiente de enfermedad en el trabajo, la enfermedad coronaria
manifestada en el lugar de trabajo y en el horario de trabajo 8art. 156.3 LGSS).
STS) de Cantabria 5-7-2024, recurso de suplicacion 448/2024”, Trabajo y
Derecho, N2 119, Noviembre de 2024, Editorial LA LEY.

PUBLICACIONES HASTA EL ANO 2023

LANTARON BARQUIN, DAVID (DIRECTOR)

1. Noticia sobre la “Catedra Prevencién Cantabria”, 2 paginas. NUumero 114, abril
2023, revista “Seguridad y Salud en el Trabajo” editada por el INSST.

2. Lantarén Barquin, D.; Alvarez Cuesta, H.; Morato Garcia, R.M.; Todoli Signes, A.
y Villalba Sdnchez, A., “Desconexidn digital, clasificacion profesional, estructura
salarial, formacidn, prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos”; en
AA.VV. Politicas de Empleo, Trabajo a distancia y derechos digitales. Cuadernos
de Accion Sindical. Observatorio de Negociacion Colectiva. Madrid, CC.00.,
diciembre de 2022, paginas 71 a 78.

3. Lantarén Barquin, D., Alvarez Cuesta, H., Morato Garcia, R.M2, Todoli Signes, A.
Y Villalba Sdnchez, A., “Desconexidn digital, clasificacién profesional, estructura
salarial, formacidn, prevencién de riesgos y proteccion de datos” en AA.VV,, ,
Politicas de empleo, trabajo a distancia y derechos digitales, Madrid (Lefebvre-
Fundacién 12 de Mayo), 2022, pp. 419 a 482.

4. “Apuntes sobre el suicidio del trabajador: realidades antagdnicas y claves de
una estrategia preventiva”, en AA.VV. (Barcelén Cobedo, Carrero Dominguez y
De Soto Rioja, coordinadores) Estudios de Derecho del Trabajo y de la



10.

11.

12.

13.

prevencion
(i cantabria

Seguridad Social Homenaje al Profesor Santiago Gonzdlez Ortega, Monografias
de Temas Laborales, 2022, ISBN 978-84-09-45470-9, pp. 415 a 426.

“Encrucijadas y direcciones del derecho a la desconexion digital del trabajador:
especial atencién al ambito preventivo”, REDT (Thomson Reuters), num. 250,
version digital 45 paginas, 2022, seccion “Estudios”, Version papel pp. 83 a 134
versiodn electrénica 45 paginas. ISSN 2444-3476.

“Equilibrio financiero y prestacion sanitaria o sobre la falaz contraposicion
entre Economia y salud. Reflexiones a propédsito del COVID-19”, Trabajo y
Derecho, num. 82, octubre de 2021 (ISSN Impreso: 2386-8090 | ISSN
Electrénico: 2386-8112), 25 pdginas.

“Unidn Europea, pandemia y relaciones de trabajo” en Noticias CIELO, ndm.
especial 3, abril 2021, Las consecuencias sociales del COVID-19: una mirada
juridica comparada después de un afio, ADAPT University Press, Bergamo, Italia,
ISSN 2532-1226, 8 pdaginas.

«De como escapar del “dia de la Marmota” aprendiendo del cuento del lobo:
una visién universal del derecho del trabajo y sus respuestas a la crisis del
COVID-19», TR I PA L 1 U M lJusticia Social y Trabajo Decente e-revista, VOL. llI,
NUM. 1 — 2021, pp. 3-39. www.tripaliumsite.wordpress.com @tripaliumsite

Lantardn Barquin, Lavinia Serrani, Fernandez Martinez, "Coronavirus e relazioni
di lavoro: uno scenario globale" Guida al Lavoro/Il Sole 24 Ore, n. 19/1 maggio
2020, pp. 29-33. ISSN 1828-0323.

“Panoramica mundial de la lucha contra los efectos del COVID-19 en las
relaciones de trabajo: fotografia de una dindmica cambiante”, con LAVINIA
SERRANI y SILVIA FERNANDEZ MARTINEZ, Noticias CIELO, nimero especial 2020
“COVID-19 y relaciones de trabajo: escenario mundial de una pandemia”, 15
paginas, ISSN 2532-1226.

Lantardn Barquin, David, Con Vivero Serrano, J.B., Pérez Rey, J., Morato Garcia,
R. Y Todoli Signes, A., “Negociacion colectiva y prolongacién de jornada:
jornada extraordinaria y horas complementarias en el trabajo a tiempo
parcial”, en AA.VV., La regulacion legal y convencional del tiempo de trabajo,
Madrid (Lefebvre-El Derecho, Fundacion 12 de Mayo), 2020, ISBN, paginas 237
a 289.

“Discapacidad y contratacién: una reflexion unitaria”, en AA.VV. (Arranz de
Andrés, Dir.), Aspectos fiscales de la dependencia y la discapacidad, Cizur
Menor, Aranzadi, 2017, pp. 247 a 293 ISBN 978-84-9135-634-9.

Comentario al articulo 258, “Conciertos para la prestacion de servicios
administrativos y sanitarios”, y disposicion adicional séptima, “Régimen de
asistencia sanitaria de los funcionarios procedentes del extinguido Régimen
Especial de Funcionarios de la Administracién Local”, en AA.VV. (Garcia-Perrote
Escartin, I., Mercader Uguina, J. y TRILLO GARCIA, R., Directores), Comentarios
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a la Ley General de la Seguridad Social, Valladolid (Lex Nova-Thomson-Reuters),
22 edicidn, 2016, ISBN 978-84-9099-940-0, paginas 1188 a 1194 y 1657 a 1660.

Comentario al articulo 199 vy disposiciones adicionales cuadragésima,
cuadragésima primera y cuadragésima tercera en AA.VV. (Garcia-Perrote
Escartin, . y Mercader Uguina, J., Directores), Comentarios a la Ley General de
la Seguridad Social, Valladolid (Lex Nova-Thomson-Reuters), 2015, ISBN 978-84-
9099-041-4, paginas 1046 a 1053; 1370 a 1377, 1377 a 1380y 1381 a 1383.

“Reembolso de gasto farmacéutico generado por prescripcion de tratamiento
con hormona del crecimiento”, Aranzadi Social, ndm. 17-11. Pamplona
(Aranzadi), 2011, pp. 51 a 69. ISSN 1889-1209.

“Capitulo. VIII. Otros deberes empresariales: deber de Prevencion de riesgos
laborales, ocupacion efectiva, promocién y formacién profesional”, en AA.VV.
El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales (SEMPERE NAVARRO
Y CARDENAL CARRO, Dir.), Madrid (La Ley), 2010, pp. 915 a 1023, ISBN num.
9788470524967 y 4974.

“Lesiones permanentes no invalidantes y valoracién de complejos cicatriciales”,
Revista de Jurisprudencia El Derecho, ano IV, nim. 1., noviembre de 2008, pp. 1
a 5 doble columna. Depdsito Legal BI-606-05. ISSN 1888-4881.

“Espacios normativo-preventivos en las Administraciones Publicas”, Gestion
Prdctica de Riesgos Laborales, num. 49, mayo de 2008, pp. 42 a 49. ISSN 1698-
6881.

“Cuadro de enfermedades profesionales: una radiografia juridica”, RL, nim. 9,
2008, pp. 11 a 49, ISSN 0213-0556.

Prevencion de Riesgos Laborales y Administraciones Publicas, Albacete
(Bomarzo), 2007, 92 pdaginas. ISBN 978-84-96721-24-1

Asistencia sanitaria: contenido, claves y principios. Compendio de reflexiones
juridicas, Valencia (Tirant Lo Blanch), 2007, 319 pdaginas. ISBN: 978-84-456-793-
6.

“Asistencia sanitaria y jubilacién” en AA.VV. Tratado de Jubilacion. Homenaje al
Profesor Luis Enrique de la Villa Gil con motivo de su jubilacion (Lopez Cumbre,
Coord.), Madrid (lustel), 2007, pp. 1767 a 1793. ISBN 978-84-96717-18-3.

Lantarén Barquin, D. Y Lépez-Tamés Iglesias, R. “Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales y Mutua Montanesa: radiografia de un
régimen juridico”, en AA.VV. (Baré Pazos, Dir.), Mutua Montafiesa en su primer
centenario (1905-2005), Santander (Servicio de Publicaciones Universidad de
Cantabria), 2006, pp. 211 a 279. ISBN 84-8102-986-6.

“Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: algunos
relieves juridicos actuales”, Revista de Jurisprudencia El Derecho, afio Il, num. 2,
julio 2006, pp. 1 a 6. Depodsito Legal BI-606-05
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25. “Proyecto de Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las

Personas en Situacién de Dependencia: primeras conclusiones de su lectura”.
Informacion Laboral (Lex Nova), nim. 1, julio de 2006, pp. 2 a 18. ISSN 0214-
6045.

26. “La Fundacidn y sus recientes proyecciones en el Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social. Especial atenciéon a la Fundaciones Sanitarias.”, RL, nim. 1,
2001, pp. 13 a 39. ISSN 0213-0556.

FERNANDEZ MARTINEZ, SILVIA

1.

“La seguridady salud en el trabajo en el contexto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)”, en Sanchez-Uran Azana, Y., Garcia Pineiro, N. y Vega Ruiz,
M.L. (directoras), I Congreso Interuniversitarios OIT sobre justicia social, Trabajo
decente y objetivos de desarrollo sostenible, Vol. Il, Ministerio de Trabajo y
Economia Social, Madrid, 2023, ISBN: 978-84-8417-602-2, pp. 530-544.

“Reflexiones sobre la formacidon en materia preventiva. Especial referencia a los
nuevos riesgos laborales”, Trabajo y Derecho: nueva revista de actualidad y
relaciones laborales, Wolters Kluwer, ISSN 2386-8090, n. 96, 2022, pp. 1-34.

“La consideracion de la COVID-19 como enfermedad profesional: un analisis
desde la normativa preventiva y de Seguridad Social”, Trabajo, Persona,
Derecho, Mercado. Revista de Estudios sobre Ciencias del Trabajo y Proteccidn
Social, Universidad de Sevilla, ISSN-e 2660-4884, n. 6, 2022, pp. 161-180.

“La proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de la OIT:
origen, evolucién y perspectivas de futuro”, Revista General de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, lustel, ISSN: 1696-9626, nim. 58, 2021, pp.
335-379.

“Occupational Safety and Health and Workplace Health Promotion: an Essential
Area for a Recovery from Covid-19 Based on Decent Work”, E-Journal of
International and Comparative Labour Studies, ADAPT University Press, ISSN:
2280-4056, vol. 10, n. 2, 2021, pp. 61-76.

“La configuracion del derecho a unas condiciones de trabajo seguras y
saludables en el ambito internacional”, en Mella Méndez, L. Encinas de
Mudagorri, R. (directores), Globalizacién y digitalizacion del mercado de trabajo
propuestas para un empleo sostenible y decente, Aranzadi, Cizur Menor, 2021,
ISBN: 9788413457604, pp. 629-652.

“Los riesgos psicosociales en el trabajo realizado mediante plataformas
digitales”, IUSLabor, Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, ISSN: 1699-2938, n.
3, 2020, pp. 81-101.
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8. La regulacion juridica de las enfermedades cronicas en el dmbito laboral. Una
perspectiva juridica, Wolters Kluwer. La Ley, Madrid, ISBN 978-84-18349-36-2,
344 pags.

9. “Trabajadores especialmente sensibles, discriminaciéon por discapacidad vy
despido objetivo”, IUSLabor, Universitat Pompeu Fabra, Barcelona, ISSN: 1699-
2938, n. 3, 2019, pp. 156-172.

10. “Convenio sobre el cancer profesional 1974 (num. 139)”, Revista Internacional
y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, ADAPT University
Press, ISSN: 2282-2313, num. extraordinario Conmemoracion del Centenario de
la OIT, 2019, coordinado por Djamil Tony Kahale Carrillo, pp. 1089-1103.

11. El impacto de la digitalizacién del mercado de trabajo en la salud mental de los
trabajadores”, Revista de Direito do Trabalho (RDT), Thomson Reuters Revista
dos Tribunais, Sdo Paulo, Brasil, ISSN: 0102-8774, nimero especial CIELO
Laboral 2018-Uruguay, 2019, 16 pp.

12. “Los limites de la tutela ofrecida por la normativa de Seguridad y Salud a los
trabajadores con enfermedades crénicas”, en Mella Méndez, L. (directora), Los
actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo.
Vol. Il. Cambios sociales y nuevos retos para la igualdad y la salud. Espaiia,
Portugal, Francia, ltalia, Brasil, Peter Lang, Berna (Suiza), 2017, ISBN: 978-3-
0343-2840-1, pp. 379-405.

GOMEZ ROMERO, MIRIAM JUDITH

1. “El metaverso como forma de trabajo. Riesgos, y oportunidades. Una mirada al
derecho internacional”, Cuadernos de RES PUBLICA en derecho y criminologia,
n. 2, 2023, pp. 112-121, ISSN-e 2990-0697.

2. “Condiciones laborales de los inmigrantes en Espafia: trabajo decente, grupos
vulnerables y analisis del concepto de esclavitud moderna”, en Esteban de la
Rosa, G. (coord.), Gobernanza multinivel de los movimientos migratorios: retos
y perspectivas desde el derecho, Dykinson, 2023, pp. 511-527, ISBN 978-84-
1122-714-8.

3. “Ramadam precepts and compliance with labor risk prevention health
consequences and recommendations”, Revista Do Direito, n. 70, 2023, ISSN
1982-9957 (con R. Garcia Garcia).

4. “Multinacionales, cadenas de valor y trabajo decente. Una mirada a las
condiciones del sector agricola espafiol”, en Sanguineti Ryamond, W., Vivero
Serrano, J.B. (coords.), Diligencia debida y trabajo decente en las cadenas
globales de valor, Aranzadi, 2022, ISBN 978-84-1124-441-1.
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5. “Due diligence and decent work. special reference to labour legislation in value
chains”, Revista de Direito Brasileira, Florianopolis, Brasil, v. 33, n. 12, p. 280—
289, 2022, ISSN 2358-1352.

PEREZ PEREZ, ELENA

4. “Determinacién de contingencia y pensiones de viudedad y orfandad: suicidio
del trabajador acaecido fuera de tiempo y lugar de trabajo que constituye
accidente de trabajo a la vista de la inequivoca causa laboral. STS) de Cantabria,
27-2-2023, recurso de suplicacion 798/2022”, Junio de 2023, Trabajo y
Derecho, n? 102, Junio de 2023, Editorial La Ley.

5. “Incapacidad laboral y determinacién de contingencia: inexistencia de
accidente de trabajo en la modalidad de enfermedad previa agravada por
lesion padecida en el lugar de trabajo ante la levedad de esta frente a la
entidad de aquella. STSJ de Cantabria, 20-4-2023, recurso de suplicacion
116/2023”, Trabajo y Derecho, n? 116, octubre de 2023, Editorial La Ley.

6. “Personal al servicio de urgencias de atencidén primaria y riesgo laboral de
agresion: resulta necesaria la medida preventiva consistente en la instalacién
de videovigilancia en cada centro de trabajo para mitigar el riesgo de agresién
al personal del servicio de urgencias de atencidn primaria de Cantabria, sin que
la contrataciéon de un vigilante de seguridad para cada centro de trabajo, sin
distincidn entre zonas de mas pobladas y las zonas rurales con escasa poblacién
sea una materia litigiosa propia del proceso de conflicto colectivo. STSJ de
Cantabria, 7-7-2023, recurso de suplicacién 412/2023”. Trabajo y Derecho, n®
116, octubre de 2023, Editorial La Ley.



